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Ausgangslage 
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Unsere Herkunft prägt unser Selbstverständnis 
- 6 Partner mit langjähriger Management- und HR Kompetenz (Management, Marketing und Sales im Fokus) 
- Mandate werden grundsätzlich in einer Doppelbesetzung betreut 
- Breite und tiefe Vernetzung, starkes Beziehungsnetz 

Integrierte Lösungen rund um die Themen Mensch & Organisation 
- Wir erkennen Ihren Bedarf  
- Das Passen der neuen Mitarbeiter ist entscheidend (Assessment , Referenzen und Eigeneindruck) 
- Neue Schlüsselperson leistet entscheidenden Beitrag zum weiteren Erfolg 

Klare Empfehlung – Keine Kompromisse 
- Passen 
- Wollen  
- Können 
- Bleiben 
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Warum mit uns? 

 

 5 relevante Gründe für eine nachhaltige Zusammenarbeit 
1. Einzigartig in der Direktansprache  
2. Diskret, effektiv und zeitgerecht. Konzentration auf Nichtstellensuchende. Innerhalb von 30 Tagen 

Longlist / Shortlist 
3. Keine Kompromisse 
4. Sie senken Ihren internen Aufwand und Ihre Kosten 
5. Wir garantieren Ihnen den Erfolg! 

Ihrem Erfolg verpflichtet 

Vorgehensmodell  
1. Wo stehen wir? (Situationsanalyse – Markt, Organisation und Mensch) 
2. Search & Find (die richtigen Menschen für Ihre Herausforderungen) 
3. Persönlichkeitsstruktur (die Persönlichkeit ist entscheidend) 
4. Unsere Empfehlung (Klarheit schaffen) 
5. Onboarding (erfolgreicher Einstieg) 
.  
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Mandate 

 

 Zusammen erfolgreich sein - Mandate 

Analyse 
(Organisation und 
Mensch) 

Gewinnung / 
Rekrutierung 

Digital 

Print 

Datenbanken 

Netzwerk 

Andere 

Selektion 

Eignung 

Assessment 

Fallstudie 

Referenzen 

Bericht 

Onboarding 

Ihre Investition: 22% vom 
Zielhonorar (exkl. MWST 
und 5% 
Spesenpauschale). 1/3 
zum voraus, 2/3 bei 
Unterzeichnung 
Arbeitsvertrag. 
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Angebot 

 

 Business-Development 

Search | Assessment | Profiling 

Outplacement | Coaching | Onboarding 

Nachfolgeplanung 

Vermittlung von Kaderstellen | Coaching & Karrierebegleitung 
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